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Employee Benefits Scan
Pensioen

De Employee Benefits Scan (EB-Scan) is een scan van de huidige verzekerbare arbeidsvoorwaardelijke
regelingen. De bestaande regelingen en contracten worden bestudeerd en afgezet tegen de huidige

fiscaliteit, wetgeving, trends en specifieke wensen van de werkgever. Er wordt een rapport opgesteld
waarin de meest essentiéle punten aan bod komen en waarin de conclusie gepaard gaat met een

concreet stappenplan.

De EB-Scan wordt in beginsel op fee-basis uitgevoerd. Het is vervolgens aan de werkgever om aan te
geven of aan het stappenplan invulling wordt gegeven. Bij dat vervolg bestaat de keuze om op fee-basis
door te gaan of op basis van provisie in het verzekeringstarief. De EB-Scan kent twee kernissues;

Pensioen en Ziekte & Arbeidsongeschiktheid.

Componenten Pensioen

In het Pensioendeel van de EB-scan komen de volgende
onderwerpen aan bod:

@ Pensiocen

@ Prepensioen/VUT

© ANW-hiaat

@ WGA-hiaat en WIA-excedent

0 Levensloop

© Spaarloon

Uiteraard zijn de specifieke aandachtsgebieden sterk
gerelateerd aan de situatie in uw bedrijf, maar de
volgende items kunnen aan bod komen.

Fiscaal/juridisch

Er is de laatste tijd nogal wat pensicenwetgeving tot
stand gekomen. Niet alle regelingen zijn inmiddels
aangepast. Besproken wordt bijv. Witteveen, Wet VPL,
Algemene Wet Gelijke Behandeling en de PensioenWet.

Financieel

Wat is het ambitieniveau van de pensioenregeling, is die
marktconform of wat is de verhouding tot het fiscale
maximum? Hoe ontwikkelen de pensioenlasten zich in de
toekomst en hoe verhoudt de eigenbijdrageregeling zich
daarbij? Wordt uw pensioen en dus uw balanspositie
beinvioed door de discussie DB/DC volgens IAS-197

Uitvoering van de pensioenregeling

Is uw pensioencontract toe aan contractverlenging? Wij
verzorgen voor u de uitgebreide en gedetailleerde
marktverkenning. Het premie-en kostenniveau speelt

daarbij veelal een belangrijke rol, evenals de flexibiliteit
en beheersbaarheid van de regeling. Wij werken met
volkomen open calculatie v.w.b. het kostenniveau van
zowel verzekeraar als adviseur.

Communicatie
Een nieuwe pensioenregeling, al dan niet in combinatie
met een nieuwe pensioenuitvoerder, vergt duidelijke
communicatie.

Doorgaans hanteren wij daarbij de volgende stappen:
0 collectieve presentatie

0 individueel communicatiedocument (maatwerk!)

© persoonlijke adviesgesprekken

Administratief Beheer
Als de regeling een feit is, is goed administratief beheer
essentieel. Wij kunnen daartoe een internetapplicatie
hieden die u als werkgever in staat stelt alle
arbeidsvoorwaardelijke regelingen te registreren, te
beheren en te muteren.

Na het invoeren van een mutatie worden alle relevante
regelingen automatisch aangepast en herberekend. De
achterliggende verzekeraars worden geinformeerd, u
krijgt overzicht in de inhoudingen op de salaris-
administratie en de medewerker krijgt een digitaal
Benefits Statement. Kortom veel tijd (-en kosten)
besparing en heldere communicatie naar uw personeel.

Contact

Graag vertellen wij u meer over onze dienstverlening in
het algemeen en over deze EB-Scan in het bijzonder.

Vivendum Verzekeringen B.V.
Albrandswaardsedijk 107
3172 TG POORTUGAAL
info@vivendum.nl
010-4387111




